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“Nurse Practitioner (NP) program”  
ครั้งที่ 2/2565 

ผู้ช่วยอาจารย์ชิดชนก เบ็ญจสิริสรรค์/ ผู้ช่วยอาจารย์ลลิต์ภัทร เพียรหาสิน  วิทยากร 
      ผู้ช่วยอาจารย์ปวิตรา จริยสกุลวงศ์      ผู้ลิขิต 

  
ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร์ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “Nurse Practitioner (NP) 

program” ครั้งที่ 2/2565 โดยผู้ช่วยอาจารย์ชิดชนก เบ็ญจสิริสรรค์และผู้ช่วยอาจารย์ลลิต์ภัทร เพียรหาสิน 
ในวันที่ 18 สิงหาคม 2565 เวลา 11.30-12.00 น. ณ ห้องประชุม 901 และออนไลน์ผ่านระบบ Microsoft 
Teams 
 Nurse Practitioner (NP) คือ พยาบาลที่มีความรู้และสามารถตัดสินใจในเรื่องที่ซับซ้อนและ
สามารถขยายบทบาททางคลินิกได้โดยขึ้นอยู่กับบริบทในแต่ละพ้ืนที่ ซึ่งในแต่ละประเทศจะมีความคล้ายคลึง
กันในบทบาทหน้าที่หลัก แต่อาจมีความแตกต่างกันในเชิงบริบทและกฎหมายที่แต่ละประเทศรองรับ  
ในประเทศสหรัฐอเมริกา NP จะต้องจบปริญญาโทในสาขา NP ซึ่ งขอบเขตหน้าที่  NP มีอยู่  9 ข้อ 
(Wiesen,2022)  
 1) Regulatory structure ปฏิบัติงานภายใต้โครงสร้างระเบียบของ NP ซึ่งมี 3 รูปแบบประกอบด้วย 
full practice, reduced practice, หรือ restricted practice ขึ้นอยู่กับระเบียบของแต่ละรัฐโดยที่ New 
York State นี้เมื่อเรียนจบ ป.โทและสอบ license ผ่านจะสามารถปฏิบัติแบบ full practice ได ้
 2) Medical staff membership บทบาทเทียบเท่าแพทย์ 
 3) Autonomous practice สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้แบบอิสระ ไม่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของแพทย์ 
 4) Primary care provider สามารถเป็น provider หลักของผู้ป่วยได้ ในสหรัฐอเมริกาประชาชนจะ
มีแพทย์ประจ าที่คอยดูแลในการเจ็บป่วยเบื้องต้น ซึ่ง NP สามารถท าหน้าที่นี้ได้เทียบเทา่แพทย์ 
 5) Independently prescribe schedule II drugs สามารถจ่ายยาในกลุ่ม 2 (กลุ่มที่มีการควบคุม 
เช่น โอปิออยด์) 
 6) Order physical therapy 
 7) Sign death certificates 
 8) Sign disabled form 
 9) Sign advance directive forms สามารถลงนามในเอกสารเกี่ยวกับการวางแผน และการตัดสินใจ
ในการรักษาต่างๆ ของผู้ป่วยได้ 
 NP มีหลายสาขา ได้แก่ Family, Adult, Adult-Gerontology Primary Care, Psychiatric/Mental 
Health, Acute Care, Pediatrics-Primary Care, Adult-Gerontology Acute Care, Woman’s Health, 
Gerontology, Neonatal, Pediatrics-Acute Care ในแต่ละสาขาจะมีข้อก าหนดในการรับผู้ เข้าเรียน
แตกต่างกัน 
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 หลักสูตร Adult-Gerontology Primary Care Nurse Practitioner ในระดับปริญญาโทที่ Russell 
Sage College ประเทศสหรัฐอเมริกา มีข้อก าหนดส าหรับผู้เข้าเรียน คือ เป็นผู้ที่จบระดับปริญญาตรีสาขา
พยาบาล มีใบประกอบวิชาชีพพยาบาลของประเทศสหรัฐอเมริกา และมีชั่วโมงปฏิบัติงาน 2,000 ชั่วโมง 
(ประมาณ 1 ปี) ในหลักสูตรมีจ านวน 45 หน่วยกิต แบ่งเป็นส่วนทฤษฎี และปฏิบัติโดยก าหนดชั่วโมงปฏิบัติไว้
ที่ 590 ชั่วโมง หลักสูตรมีจุดเด่นในเรื่องความยืดหยุ่นด้านเวลา ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนแบบ full time หรือ 
part time ท าให้พยาบาลที่ยังคงต้องท างานสามารถมาเรียนได้ โดยมีกรอบระยะเวลาคือ 7 ปี และผู้เรียน
สามารถเลือกฝึกงานที่สถานพยาบาลใดก็ได้ที่มี NP หรือแพทย์และสามารถเป็น preceptor ให้ได้ หาก
สถานพยาบาลนั้นยังไม่เคยท าข้อตกลงกับทางมหาวิทยาลัยก็สามารถยื่นท าข้อตกลงได้ ส าหรับการติดตามการ
ฝึกจะมีโปรแกรมชื่อ Typhon ซึ่งนักศึกษาจะเข้าไปลงบันทึกและอาจารย์สามารถเข้าไปติดตามได้ 
 ในการขึ้นฝึกปฏิบัติจะมีการฝึกที่ primary care setting คือ wellness center ของมหาวิทยาลัย  
ซึ่ง NP จะเป็นผู้บริหารจัดการหลักในการให้บริการสุขภาพแก่นักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
นอกจากนี้จะมีการฝึกในโรงพยาบาล คลินิกเฉพาะทางต่างๆ เช่น เฉพาะทาง orthopedic โรคหัวใจ เฉพาะ
ทางไตเทียม และการฝึกท่ีศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ 
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ประโยชน์ที่ได้จากการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “Nurse Practitioner (NP) Program” 
การด าเนินงานด้านการศึกษา เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบของการจัดการศึกษาจากสถาบันอ่ืนใน
ต่างประเทศ ซึ่งรูปแบบการเรียนที่ค่อนข้างยืดหยุ่นท าให้เอื้อต่อการเรียนส าหรับผู้ที่มีข้อจ ากัดด้านเวลา ซึ่งหาก
การจัดการศึกษาพยาบาลในหลักสูตต่างๆ สามารถน ามาปรับใช้จะเป็นการเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายได้มากขึ้น เป็น
ประโยชน์ต่อองค์กร เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนในการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ รวมถึงเป็นการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการแพทย์ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อประชาชนและสังคมโดยรวม 
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ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.วิมลรัตน์  ภู่วราวุฒิพานิช 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันดี  โตสุขศรี 
 3. รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงรัตน์  วัฒนกิจไกรเลิศ 
 4. รองศาสตราจารย์ ดร.อรวมน  ศรียุกตศุทธ 
 5. รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉริยา  พ่วงแก้ว 
 6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรนิรัตน์ ศรีประสงค์ 
 7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  พลิกบัว 
 8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิจติรา  เล็กด ารงกุล 
 9. อาจารย์ ดร.นาตยา   รัตนอัมภา 
 10. อาจารย์ ดร.ชลธิรา   เรียงค า 
 11. ผู้ช่วยอาจารย์ประพัฒน์สินี  ประไพวงษ์ 
 12. ผู้ช่วยอาจารย์สิริกาญจน์  หาญรบ 
 13. ผู้ช่วยอาจารย์ปิโยรส   เกษตรกาลาม์ 
 14. ผู้ช่วยอาจารย์ณัฏยา   ประหา 
 15. ผู้ช่วยอาจารย์จิณห์สุตา  ทัดสวน 
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ผลการประเมินกิจกรรมการจัดการความรู้ 
ในหัวข้อ “Nurse Practitioner (NP) Program” 

วันพฤหัสบดีที่ 18 สิงหาคม 2565 เวลา 11.30 – 12.00 น 
ณ ห้องประชุม 901 คณะพยาบาลศาสตร์ บางกอกน้อย  

และออนไลน์ผ่านระบบ Microsoft team  
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 15 ราย ตอบแบบประเมิน 10 ราย คิดเป็นร้อยละ 66.67 
1) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเสวนา 
หัวข้อในการประเมิน จ านวนค าตอบ (ราย/ ร้อยละ) 

มาก ปานกลาง น้อย ไม่ตอบ 
ผู้น าสามารถน าประเด็นเสวนาได้ชัดเจน 9 (90) 1 (10) - - 
ผู้น าเสวนาใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย 10 (100) - - - 
รูปแบบ และวิธีการน าเสวนาท าให้มีการ
วิเคราะห์ปัญหาได้ทั่วถึง 

8 (80) 2 (20) - - 

มีประโยชน์สามารถน าไปใช้ได้ 8 (80) 2 (20) - - 
มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและซักถามได้ 9 (90) 1 (10) - - 
หัวข้อเสวนาน่าสนใจ 9 (90) 1 (10) - - 

 

2) โดยสรุป  ท่านเห็นว่าการเสวนาครั้งนี้อยู่ในระดับใด 
 ดีมาก    7 ราย (ร้อยละ 70) 
 ดี  2 ราย (ร้อยละ 20) 
 ปานกลาง 1 ราย (ร้อยละ 10) 
 ควรปรับปรุง - 
3) ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- เวลาน้อยไปค่ะ 
- อยากเป็น NP แต่อายุเกิน 50 
 


